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Excelentissimo Senhor Senador Presidente do Senado da

Republica

Domingos Savio de Mendonga, Tenente Cel. Veterano da Policia
Militar de Minas Gerais, e, coordenador do Movimento
Independente dos Operadores da Seguranca Publica do estado de
Minas Gerais- MIOSP-MG , dirige-se, respeitosamente, a Vossa

Exceléncia para expor e postular o seguinte:

1.Situacédo

11- Tratamento constitucional dispensado ao teto

remuneratorio dos Estados

Como é sabido por todos, a Constituicdo Federal/88, estabeleceu
no seu artigo 37, como limite remuneratério dos servidores do
Poder Executivo dos Estados, o subsidio mensal do

Governador do Estado.

Todavia, posteriormente, por forca da Emenda Constitucional
2712005, esta situagédo foi modificada, através da inser¢éo do § 1°,
no mesmo artigo 37, para facultar aos Estados, mediante Emenda
as respectivas Constituicdes, o estabelecimento, como limite tnico,
para o teto remuneratorio dos poderes executivo, legislativo e

judiciario, o subsidio mensal dos Desembargadores do

respectivo Tribunal de Justica.
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da Seguranga Pablica de Mina:

Assim, a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, através da
Emenda a Constituigdo n°:79, alterou o § 1° do art. 24 da
Constituicdo do Estado, que passou a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 24 —(...) § 1° = A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcbes e empregos publicos da administracdo direta,
autarquica e fundacional dos Poderes do Estado, do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e os
proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais, nao
poderdo exceder o subsidio mensal dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao

da Republica e observado o disposto no § 5° deste artigo”.

Registre-se que a Emenda 79, foi promulgada em 09/07/2008,

retroativamente a 01 de fevereiro de 2008, e saudada como

grande “vitéria para os servidores publicos estaduais, em
especial para os do Executivo, que desde de 2003 tinham seus
vencimentos vinculados ao salario do Governador do Estado,

o que vinha gerando grande inseguranca e cortes salariais.”

Como se vé, a questao do teto remuneratoério, foi solucionada,
inclusive, com direito a retroagcdo, situagdo que permite,
atualmente, aos integrantes das cupulas das Forgas de
Seguranga Publica agraciados com a gratificagdo do abono
permanéncia, o recebimento do teto remuneratoério do Estado,
correspondente ao subsidio de um Desembargador do

Tribunal de Justica do Estado.
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1.2 - Vedagao Constitucional ao estabelecimento de um Piso
Remuneratério para as Forgas de Seguranga Publica,
vinculados ao teto remuneratério dos Estados

Noutra vertente, ndo podemos desconsiderar que a Constituicdo

Federal/88, no mesmo artigo 37, inciso Xlll, vedou a vinculacéao

ou equiparacédo de quaisquer espécies remuneratorias para o

efeito de remuneracao do pessoal do servico publico, criando

assim, um obstaculo para implantagéo, nos Estados da Federacéo,

que assim, o desejarem, de uma politica remuneratéria para a
Seguranga Publica, tendo como parametro um percentual do teto

remuneratério de cada Unidade da Federacéo.

Reitere-se, por necessario, conforme ja demonstrado que, com o
escopo de resolver a questao do teto dos vencimentos, matéria, por
obvio, que interessava aqueles servidores do Executivo que
possuem as melhores remuneragdes, o Congresso Nacional
procedeu as necessarias alteragdes no texto da Carta Magna,
mantendo todavia, o dispositivo legal, que inviabiliza a criagéo,
facultativamente, de um piso salarial para a Seguranga Publica,
vinculado a um percentual, a ser definido pelo legislador estadual,

do teto remuneratério de cada Estado da Federacao.

1.3- Das Consequéncias da inexisténcia de um piso salarial
para as Forgas de Seguranga Publica vinculados ao Teto
remuneratorio

A imprescindibilidade de se permitir, aos Estados da Federagao,
facultativamente, em sede da legislagdo local uma politica

remuneratéria para a Seguranca Publica, vinculada a um
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percentual do teto remuneratério de cada Estado, se justifica pelos

seguintes fundamentos:

1.2.1 -Complexidade e riscos do trabalho policial, que impde aos
seus execufores o compromisso de sacrificio da propria vida para
a defesa da sociedade,

1.2.2 — Proibicdo do direito de greve aos Operadores da Seguranca
Pablica, para reinvindicagdo de recomposicdo de seus
vencimentos;

1.2.3 — As Policias Estaduais, em consequéncia da inexisténcia de
uma Politica Remuneraltdria, ficam ao sabor da boa vontade dos
Governadores de ocasiédo, 0s quais precisaréo bajular e servir, para
serem contempladas com reajustes remuneratorios;

1.2.4 — Utilizagdo das recorrentes campanhas remuneratorias,
como instrumento de perenizacéo de liderancgas politicas no poder.
Se porum lado as campanhas salariais trazem poder e riqueza para
as liderancgas politicas, os movimentos produziram, perdas de vidas
humanas, utilizagdo de retroescavadeira contra policiais e seus
familiares, inumeros processos nas Justicas Militares,
comprometimento de carreira dos policiais, demissbes de pais de
familia, graves perturbagbes da ordem publica com necessidade de
mobilizagdo das Forgcas armadas para atuagdo na Seguranga
Publica, efc.

2- Alteracao Constitucional necessaria para libertar a
Seguranca Publica do historico desprestigio do trabalho
policial, da mendicéncia por direitos de natureza alimentar.

Ante o exposto, para possibilitar aos Estados, que assim

desejarem, o estabelecimento de uma Politica Remuneratoria,

que assegure a estabilidade e
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eficiencia da Seguranga Publica, de forma a sepultar,
definitivamente, a mendicancia por direitos ho ambito das Forgas
de Seguranga Publica, valorizar o trabalho policial e sepultar o
histérico desprestigio do trabalho policial, postulamos ao nobre
Senador a apresentacdo e articulagdo politica, junto aos
Excelentissimos Senhores Presidentes da Republica, do Senado
Federal e da Camara dos Deputados, bem como aos demais

Congressistas, de:

“Emenda Constitucional para modificar a redagdo do inciso
XIlll, do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e inserir o § 17°

no precitado dispositivo legal, vazada no seguinte teor:

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracdo de

pessoal do servi¢o publico, ressalvado o disposto no § 17°

§ 17° - Para os fins do disposto no inciso Xlll do caput deste
artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em
seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicoes e
Lei Organica, piso remuneratorio para as Forgas de Seguranga,
vinculados a um percentual do teto remuneratério dos
servidores do Estado, com corre¢do, na mesma data e
percentual, em que houver sua atualizagdo, assegurada a
extensao dos mesmos percentuais aos demais integrantes das

Forgas de Seguranca, Veteranos e pensionistas.”

Registre-se, por derradeiro que a aprovacdo da Emenda
Constitucional, nos termos precitados, a par de ndo representar
impactos financeiros para a Unido ou aos Estados da Federacéo, %

@) (31) 9.7181-5691 (@ RuaJuiz de Fora, 541 - Barro Preto 'MIOSP.ORG.BR
© =1 ““ Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-060 ©® www



MIOSP-MG

e ie da Seguranca Publica de Minas Genls

tera o condédo de possibilitar, acs Estados que assim o desejarem,
estabelecer uma politica salarial para as Forgas de Seguranca,
estribada em piso salarial vinculado a um percentual do teto
remuneratorio do respectivo Estado, bem como instituir os

necessarios mecanismos de sua atualizaggo.

el;donga — Ten Cel.
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